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AVVISO ESPLORATIVO DI MOBILITA’ VOLONTARIA ESTERNA AI SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS. N. 165/2001 E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI  PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO NELLA CATEGORIA  B – P.E.  B3 - A TEMPO PIENO E INDETERMINATO – PROFILO PROFESSIONALE “AUTISTA DI SCUOLABUS”.
IL RESPONSABILE DEL SETTORE
In esecuzione della deliberazione della G.M.  n. 18  del 26.01.2010,  esecutiva;
R E N D E   N O T O
 è indetta una selezione pubblica per mobilità volontaria esterna del personale di ruolo dipendente dalle Amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1 comma 2 del D.Lgs. n. 165/2001, per la copertura di n. 1 posto nella categoria B- Posiz. B3 - a tempo pieno e indeterminato – profilo professionale “Autista Scuolabus.”
A) Termine di presentazione delle domande:

Le domande di ammissione alla selezione, debitamente sottoscritte e redatte su carta semplice, su modello allegato al presente bando (sub A), dovranno essere indirizzate al:

COMUNE DI GALATRO





      Via V. Veneto





      89054 GALATRO (RC)

e spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento o presentate direttamente all’Ufficio Protocollo, che ne rilasci ricevuta, entro e non oltre il termine perentorio delle ore 12,00 del giorno 13 Aprile 2010.
       Saranno considerate valide le domande spedite a mezzo raccomandata, con avviso di ricevimento, od assicurata convenzionale entro il termine perentorio sopraindicato. In tal caso farà fede il timbro a data dell’Ufficio Postale accettante purché pervengano all’Amministrazione Comunale nei 5 (cinque) giorni successivi a quello di scadenza.

       Entro il medesimo termine devono pervenire anche gli altri documenti la cui presentazione è stabilita con carattere d’obbligatorietà nel presente bando. Qualora detto giorno sia un sabato o un giorno festivo, ovvero coincida con un giorno d’irregolare o mancato funzionamento degli Uffici Postali a seguito di sciopero, il termine s’intende prorogato alla stessa ora del primo giorno lavorativo successivo.

Le buste contenenti le domande di ammissione e i documenti di partecipazione alla selezione devono prevedere sulla facciata, in maniera chiara e leggibile, l’indicazione “CONTIENE DOMANDA DI SELEZIONE PUBBLICA PER MOBILITA’ VOLONTARIA – AUTISTA SCUOLABUS  A TEMPO INDETERMINATO”
        L'Amministrazione comunale non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito del concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato sulla domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque non imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Non saranno prese in considerazione le domande presentate successivamente al termine utile per la presentazione indicato nel presente bando.

B) Requisiti richiesti:

I dipendenti di ruolo delle pubbliche Amministrazioni individuate dall’art. 1 comma 2 del D.Lgs. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni, dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti, da dichiarare ai sensi dell’art. 46 del DPR n. 445/2000:
· Inquadramento di ruolo nella categoria B-P.E-  B3;

· Profilo professionale Autista Scuolabus ;

· Carta di qualificazione professionale per la guida di automezzi adibiti a trasporto di persone(Ex patente D Pubblica foglio K);
· Superamento dei periodi di prova nell’Ente di appartenenza;

· Disponibilità dell’ amministrazione di appartenenza a concedere la mobilità; in alternativa gli interessati dovranno impegnarsi a produrre il nulla osta dell’Ente di appartenenza entro 10 giorni dalla comunicazione scritta del superamento del colloquio;

· Non aver subito, negli ultimi 5 anni, procedimenti penali con sentenza passata in giudicato e non essere stati, nello stesso arco di tempo, oggetto di sanzioni disciplinari di grado superiore a quello della censura;

· Di non aver procedimenti penali in corso.

     Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la domanda di partecipazione alla selezione. La mancanza anche di uno solo dei requisiti stessi comporterà l’esclusione dalla selezione e, comunque, dall’assunzione a tempo indeterminato presso il Comune di Galatro.
C) Domanda di ammissione:
          Nella domanda d’ammissione alla selezione, gli aspiranti, edotti delle sanzioni penali che in caso di mendaci dichiarazioni sono comminate dall’art. 496 c.p. (artt. 46 e 76 del D.P.R. 445/00) sono tenuti a dichiarare sotto la loro responsabilità:
a) cognome, nome e codice fiscale;

b) luogo, data di nascita e residenza (con l’esatta indicazione del numero di codice di avviamento postale);

c) esatto recapito, qualora il medesimo non coincida con la residenza, presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta qualsiasi comunicazione relativa alla selezione con l'indicazione dell'eventuale recapito telefonico, fermo restando l’impegno a comunicare tempestivamente e per iscritto al Servizio  Personale dell’Ente, ogni variazione di indirizzo, sollevando l’Amministrazione da ogni responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario;

d) l’Ente di appartenenza, la categoria di inquadramento con indicazione della posizione economica all’interno della stessa, il profilo professionale, la data di assunzione a tempo indeterminato; 

e) l’area e l’ufficio presso il quale l’aspirante presta servizio; 

f) il titolo di studio posseduto precisando il punteggio, la data e l’Istituto presso il quale è stato conseguito;
g) il possesso della Carta di Qualificazione Professionale (C.Q.P.) abilitativi al trasporto di persone(ex patente D Pubblica Foglio K);

h) il superamento del periodo di prova nell’Ente di appartenenza;
i) la disponibilità dell’Amministrazione di appartenenza a concedere la mobilità o l’impegno a produrre il nulla osta dell’Ente di appartenenza entro 10 giorni dalla comunicazione scritta del superamento del colloquio;

j) di non aver subito, negli ultimi 5 anni, procedimenti penali con sentenza passata in giudicato e non essere stati, nello stesso arco di tempo, oggetto di sanzioni disciplinari di grado superiore a quello della censura;

k) di non aver procedimenti penali in corso.

Alla domanda devono essere allegati:

1) curriculum vitae, redatto su modulo conforme all’allegato (sub B) del presente avviso, dal quale risultino gli enti e gli uffici presso cui il candidato ha prestato servizio e le funzioni svolte, specificando se trattasi di prestazioni lavorative a tempo indeterminato ovvero a tempo determinato. I candidati dovranno altresì indicare ogni altra esperienza lavorativa, precisando durata, datore di lavoro, mansioni svolte, nonché ulteriori titoli posseduti. Dovrà essere specificato il grado di conoscenza dei principali programmi informatici e di almeno una lingua straniera (inglese, francese) ;

2) fotocopia di un valido documento di riconoscimento.

      Il Comune provvederà ad effettuare gli idonei controlli ai sensi delle vigenti disposizioni, sulle informazioni rese dagli interessati.
D) Ammissibilità delle domande:

     Le domande non sottoscritte, quelle spedite oltre il termine previsto oppure non compilate con le indicazioni di cui al presente avviso, non verranno prese in considerazione. Il Comune di Galatro si riserva eventualmente di concedere agli interessati un ulteriore breve termine per la regolarizzazione della domanda che risultasse incompleta o comunque recante inesattezze o vizi di forma non sostanziali.
     Ai fini della presente procedura, non verranno prese in considerazione le domande di mobilità già presentate a questo Comune; in tal caso gli interessati devono presentare nuovamente domanda con le modalità di cui al presente avviso.
E) Valutazione delle domande e dei candidati:

       Le domande pervenute nel termine previsto, corredate del curriculum vitae, saranno preliminarmente esaminate dal Responsabile del Settore AA.GG. ai fini dell’accertamento del possesso dei requisiti minimi previsti dalla presente procedura sulla base dei seguenti criteri:

· profilo posseduto e mansioni svolte presso l’Amministrazione di provenienza;

· esperienze lavorative;

· titolo di studio posseduto ed eventuali ulteriori titoli dichiarati;

      I candidati, il cui profilo risulterà maggiormente rispondente alle esigenze del Comune di Galatro, secondo i predetti criteri, saranno invitati ad un colloquio, finalizzato all’individuazione del candidato idoneo all’assunzione.
      In particolare, il colloquio verterà sulla verifica delle esperienze professionali rappresentate nel curriculum, sull’accertamento delle attitudini e capacità previste in relazione alle mansioni da espletare. 

Al colloquio sarà attribuito un punteggio massimo di 30/30. 

Il punteggio minimo richiesto per riportare l’idoneità è di 21/30.

Al termine dei colloqui sarà predisposta la graduatoria di merito.

Il colloquio si terrà presso il Municipio di Galatro – Via V. Veneto n. 2- il giorno  19.04.2010 alle ore 09.00.

Ai candidati non sarà più effettuata ulteriore comunicazione al riguardo.

Le indicazioni di cui sopra hanno valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti di tutti i candidati.

Solo in caso di esclusione, di variazione della data o del luogo del colloquio i candidati verranno avvisati con lettera raccomandata a.r. o telegramma.

I candidati dovranno presentarsi direttamente presso la sede municipale muniti di idoneo documento di riconoscimento. 

La mancata presentazione del candidato nella sede, nel giorno e nell’ora sopra indicati, verrà ritenuta come rinuncia a partecipare alla selezione.

F) Commissione esaminatrice
La valutazione sarà effettuata a insindacabile giudizio di una Commissione esaminatrice così composta:

· Responsabile Settore AA.GG.  del Comune di Galatro, con funzioni di presidente;

· Due esperti;

· Un dipendente dell’Ente con funzioni di segretario
G) Riserva dell’Amministrazione
Il Comune di Galatro, qualora si rendessero vacanti ulteriori posti nella medesima categoria e per il medesimo profilo professionale, si riserva, in presenza di più posizioni idonee,  la facoltà di utilizzare la graduatoria.
L’Amministrazione si riserva in ogni caso, anche in relazione all’esito della procedura ex art. 34 bis del D.Lgs. 165/01 o a sua esclusiva discrezione, di non provvedere alla copertura del posto mediante l’utilizzo della procedura di mobilità esterna, in qualsiasi fase della procedura precedente alla stipulazione del contratto individuale di lavoro, anche qualora gli aspiranti al posto sino stati ritenuti idonei al posto da ricoprire avendo il presente avviso una finalità esclusivamente esplorativa.
H) Assunzione in servizio

Il trasferimento per mobilità dovrà avvenire, di norma, entro due mesi dalla data di comunicazione dell’esito della procedura. 
Il candidato idoneo sarà invitato a sottoscrivere con il Comune di Galatro il contratto individuale di lavoro, ai sensi dell’art. 14 del C.C.N.L. Regioni-Autonomie Locali del 6 luglio 1995.

Qualora la decorrenza del trasferimento non risulti compatibile con le esigenze organizzative, il Comune potrà procedere all’assunzione utilizzando la graduatoria di cui al punto E.

Si ricorda che l’assunzione è a tempo pieno. Il candidato dipendente da altra Amministrazione in posizione di part-time potrà sottoscrivere il contratto individuale soltanto se accetterà la posizione di tempo pieno (36 ore settimanali). 
Non saranno esaminate richieste di mobilità volontaria esterna prima che sia trascorso un triennio dalla data del trasferimento presso il Comune di Galatro.
I) Trattamento dati personali
Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del D. Lgs. 30.06.2003 n. 196 i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso l’Ufficio Personale per le finalità di gestione della selezione  e verranno trattati anche successivamente all’instaurazione del rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla selezione.

Il candidato gode dei diritti di cui all’art. 7 della citata legge tra cui figura il diritto di recesso dei dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti supplementari fra cui il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Per ogni eventuale informazione circa la presente selezione, gli interessati potranno rivolgersi all’ AA.GG- Personale di quest’Ente, dalle ore 8.30 alle ore 12.30 di tutti i giorni feriali e al seguente numero telefonico 0966 903041.

Dalla Residenza Comunale 29 Marzo 2010
Il Responsabile del Servizio

AA.GG e Personale

Francesco Crea

ALLEGATO  A
MODELLO PER DOMANDA

                                      





 AL COMUNE DI GALATRO
                                       





 Via Viittorio Veneto, 2
                                       





  89054-  GALATRO  (RC)
Oggetto: 

Richiesta di ammissione alla selezione pubblica per mobilità volontaria esterna per la copertura di n. 1 posto nella categoria B – P.E.B3 a tempo pieno e indeterminato – profilo professionale “Autista Scuolabus” 

Il/la sottoscritto/a ____________________________________________________________________ residente in _____________________________ via_____________________________________ n._______ 

cap. _____________  provincia di ____________________  telefono _________________________

codice fiscale _____________________;

C H I E D E

di essere ammesso/a alla selezione pubblica per mobilità volontaria esterna per la copertura di n. 1 posto nella categoria B3 a tempo pieno e indeterminato – profilo professionale di AUTISTA SCUOLABUS;
A tal fine, edotto/a delle sanzioni penali che in caso di mendaci dichiarazioni sono comminate dall’art. 496 del codice penale (artt. 46 e 76 D.P.R. 445/2000) 

D I C H I A R A

sotto la propria personale responsabilità:

1. di essere nato/a a __________________________________, il ________________________________;

2. di essere in possesso del seguente titolo di studio __________________________________, conseguito presso ________________________________________(indicare con precisione l'Istituto/Università presso cui è stato conseguito), in data _______________  votazione ______________;
3. di essere in possesso dell’Abilitazione professionale(patente CQP – Ex D Pubblica Foglio K) ;
4. Ente/Amministrazione di appartenenza, con contratto di lavoro a tempo indeterminato: 

_________________________________________ a decorrere dal ______________________________

con rapporto di lavoro a :      
[image: image1] tempo pieno                         
[image: image2] tempo parziale al ________ %
in servizio presso il seguente ufficio/servizio: _________________________________________________________

a decorrere dal ________________;

5. inquadramento nella categoria D1 con posizione (barrare con una  crocetta la posizione economica in godimento): 
[image: image3]

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 
[image: image4] D2    
[image: image5] D3    
[image: image6]D4    a decorrere dal _____________________ con profilo professionale ___________________________________;
6. Servizio prestato presso altri Uffici/Servizi:

_______________________________________ dal ___________________ al ____________________

_______________________________________ dal ___________________ al ____________________

_______________________________________ dal ___________________ al ____________________

7. In merito al rilascio del consenso/nulla osta per il trasferimento per mobilità, a cura dell’Amministrazione di provenienza, si comunica:
· Di essere già in possesso del consenso/nullaosta per il trasferimento dal ____________________;

· Di aver già chiesto il consenso/nullaosta e di aver ottenuto rifiuto a riguardo;

· Di aver già chiesto il consenso/nullaosta e di non averlo ancora ottenuto;

· Di non avere ancora chiesto il consenso/nullaosta e di impegnarsi a presentarlo entro e non oltre 10gg dalla comunicazione scritta del superamento del colloquio;
10. di non aver subito, negli ultimi 5 anni, procedimenti penali con sentenza passata in giudicato e non essere stati, nello stesso arco di tempo, oggetto di sanzioni disciplinari di grado superiore a quello della censura;

11. di non aver procedimenti penali in corso

12. di aver preso visione di quanto contenuto nel bando e di accettare incondizionatamente la normativa vigente in materia di selezione ed assunzione di personale, nonché delle modifiche che vi potranno essere apportate;

13. di desiderare che tutte le comunicazioni relative alla presente selezione, siano trasmesse al seguente indirizzo:

____________________________________________________

____________________________________________________

____________________________________________________

Ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. N. 196/2003 e successive modificazioni ed integrazioni, con la sottoscrizione della presente domanda , il/la sottoscritto/a autorizza il Comune di Galatro al trattamento dei propri dati personali esclusivamente per le finalità e gli adempimenti connessi all’effettuazione del presente concorso ed alle conseguenze che dallo stesso potrebbero derivare.



Data _____________




















                              __________________________________

                                            





        (firma per esteso)

Allegati:

· Fotocopia documento valido di riconoscimento
· Curriculum vitae (su modulo conforme all’allegato B) dell’avviso di mobilità)

CURRICULUM  






Allegato B
Dati anagrafici

Nome _________________________________________________________________________ Cognome ______________________________________________________________________ Data di nascita __________________________________________________________________ Luogo di nascita _________________________________________________________________ Luogo di residenza _______________________________________________________________ Indirizzo _______________________________________________________________________ C.A.P. _________ n. telefonico __________________ Indirizzo mail ____________________ Stato civile __________________________ Figli ________________    Età _________________ Servizio militare ____________________________________

Formazione scolastica
Diploma di scuola media secondaria _________________________________________________

Conseguito nell’anno scolastico ___________ presso l’Istituto ____________________________

Di __________________________ con votazione _____________________________________;

Diploma di laurea in _________________________________________________________ Conseguito nell’anno accademico ____________ presso la facoltà di _______________________ con votazione _______________________________;

Conoscenze linguistiche
Prima lingua ____________________

Livello di conoscenza:

· Sufficiente

· Discreto

· Buono

· Ottimo

Seconda lingua __________________

Livello di conoscenza:

· Sufficiente

· Discreto

· Buono

· Ottimo

Conoscenze informatiche

Word

Livello di conoscenza:

· Sufficiente

· Discreto

· Buono

· Ottimo

Excel 

Livello di conoscenza:

· Sufficiente

· Discreto

· Buono

· Ottimo

Internet 

Livello di conoscenza:

· Sufficiente

· Discreto

· Buono

· Ottimo

Attuale inquadramento

Ente di appartenenza _____________________________________________________________ Sede di lavoro __________________________________________________________________ Settore di appartenenza _________________________________________________________ Categoria ______  Posizione economica ________    Profilo professionale ___________________

Attività lavorative svolte presso l’ente di appartenenza:

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Precedenti esperienze lavorative:

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Motivo della richiesta di trasferimento:

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Firma

