COMUNE  DI  GALATRO

(Provincia di Reggio Calabria)

^^^^^

SETTORE AA.GG.-PERSONALE

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI UN POSTO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI COLLABORATORE AUTISTA SCUOLABUS- CATEGORIA GIURIDICA E POSIZIONE ECONOMICA B3  DISPONIBILE NELL’U.O. VICE SEGRETERIA-AA.GG.-CONTENZIOSO-PERSONALE-COMMERCIO –SERVIZI SCOLASTICI.
IL RESPONSABILE DEL SETTORE
      Vista la deliberazione della G. M. n°  47 del 23.04.2009,  successivamente  modificata ed integrata   con le deliberazioni  nn. 73 del 18.06.2009, e 69 del 04.05.2010,entrambe esecutive, con la quale si è provveduto ai sensi degli artt. 7 e  89 del D.Lgs n° 267/2000 ad approvare il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi -Parte I ^  e II ^;

      Vista, in ultimo,  la deliberazione della G .M. n° 18 del 26.01.2010, esecutiva, con la quale, ai sensi dell’art. 91 del D. Lgs n° 267/2000 e successive modificazioni ed integrazioni, si è provveduto all‘ approvazione della programmazione triennale  del fabbisogno del personale  2010/2012;

     Vista la determinazione n. 160  del 05.07.2010 di questo Settore, con la quale si è provveduto, ai sensi dell’art. 14  - Parte II^ - del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici ad approvare il bando di concorso per titoli ed esami per la copertura di un posto a tempo pieno ed indeterminato di Collaboratore Autista Scuolabus – Categoria giuridica e  Posizione Economica B3 del vigente C.C.N.L. – disponibile nell’U.O. Vice Segreteria –AA .GG.- Contenzioso -Personale -Commercio - Servizi Scolastici;
     Viste le norme del D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni, applicabili per gli Enti Locali per quanto compatibili in materia di pubblici concorsi;
     Vista la Legge 07.08.1990 n. 241 e successive modificazioni ed integrazioni recante norme in materia di procedimento amministrativo e diritto di accesso ai documenti amministrativi;,

     Visto il vigente C.C.N.L. dei dipendenti del Comparto regioni ed Autonomie Locali;

     Visto il D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001  e successive modificazioni ed integrazioni, recante norme generali sull’Ordinamento del Lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche;

     Viste le leggi 15.05.1997 n. 127,16.01.2003 n. 3, 30.12.2004 n. 311;

     Visto il D.L 25.06.2008 n. 112 convertito in Legge 6.8.2008 n. 133;
     Visto il D.Lgs 27.10.2009 , n. 150;
     Accertato che questo Ente ha ottemperato agli obblighi di cui alla L. n. 68/1999;

R E N D E      N O T O

       E’ indetto un concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di un posto, a tempo pieno ed indeterminato, di COLLABORATORE AUTISTA SCUOLABUS   - Categoria  giuridica e Posizione economica   B3 del vigente  C.C.N.L.
ART.1 

Trattamento Economico

      Al posto è attribuito il trattamento economico stabilito dal vigente  C.C.N.L. del Comparto Regioni  ed  Autonomie Locali per la Categoria Giuridica  e Posizione Economica B3 : retribuzione tabellare ,indennità di comparto, tredicesima mensilità  ed ogni altro emolumento previsto dal contratto di lavoro o da disposizioni ad esso inerenti.
      E’ , inoltre, attribuito l’assegno per il nucleo familiare, ove spettante.
      Tutti gli emolumenti sono soggetti alle ritenute di legge.

ART. 2 

 Requisiti di ammissione
      Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

1-  Possesso  della cittadinanza italiana . Tale requisito non è richiesto  per i soggetti appartenenti alla Unione Europea, fatte salve le eccezioni di cui al Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 Febbraio 1994, pubblicato nella G.U.R.I. del 15 Febbraio 1994, serie generale n° 61 ; sono equiparati ai cittadini dello Stato, gli italiani non appartenenti alla Repubblica(Art. 51- comma 2- Costituzione della Repubblica italiana compresi i cittadini della Repubblica di San Marino(L. n. 1320/1939). Ai cittadini non italiani è in ogni caso richiesto: una adeguata conoscenza della lingua italiana , il possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana,  di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica italiana, il possesso di un titolo di studio riconosciuto dalla Repubblica italiana quale titolo di pari valore ad almeno uno dei titoli previsti per l’accesso al bando di concorso;
2-  Età non inferiore agli anni 18 alla data di scadenza del bando;
3-  Idoneità fisica e psicofisica all’impiego;
4-  Regolare posizione  nei confronti degli obblighi di leva secondo quanto stabilito dalle normative vigenti; 
5-  Non essere stati destituiti o dispensati   dall’impiego presso amministrazioni pubbliche ; 
6-  Godimento dei diritti civili e politici;
7-  Non aver riportato condanne penali  o essere stati sottoposti a misure che escludono, secondo le leggi vigenti, dall’impiego  presso gli Enti Locali;
8-  Essere in possesso del titolo di studio  di scuola dell’obbligo;
9-  Essere in possesso della C.Q.P.(Carta di qualificazione Professionale) al trasporto di persone(Ex patente D con Foglio K).
     Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione  delle domande di ammissione al concorso e sono indispensabili per la valida instaurazione del rapporto di lavoro con il concorrente dichiarato vincitore.

ART. 3 
 Modalità di partecipazione al concorso

       Per la partecipazione al concorso , i candidati dovranno presentare apposita domanda, scaricabile dal sito internet www.galatro.asmenet.  voce news , sottoscritta, a pena di esclusione dal concorso, indirizzata al Comune di Galatro - Settore AA.GG –Personale  Via V. Veneto n° 2   89054 - GALATRO (R. C.).

       La domanda dovrà essere compilata  in carta semplice  secondo il fac - simile allegato al presente bando  e  inviata a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento tramite il servizio postale o presentata direttamente al protocollo del Comune, che ne rilascia ricevuta, nel termine perentorio di trenta giorni dalla pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, 4^ Serie Speciale - Concorsi ed Esami n°58 del  23 Luglio 2010.

       Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il termine è prorogato di diritto al primo giorno successivo non festivo; ove il termine di scadenza coincida con un giorno di irregolare o 
mancato funzionamento degli uffici postali a seguito di sciopero, il termine si intende prorogato alla stessa ora del  primo giorno effettivamente lavorativo successivo.
       Per le domande inviate tramite il servizio postale  farà fede quale data di presentazione quella riscontrabile dal bollo datario dell’Ufficio Postale accettante.

       L’Amministrazione è esente  da responsabilità per la dispersione della domanda  di ammissione  e delle  comunicazioni conseguenti, dipendente da inesatta  indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda e non risponde per eventuali disguidi postali o, comunque, imputabili a fatto di terzi, caso fortuito o forza maggiore .
ART. 4 

 Dichiarazioni contenute nella domanda

       I candidati dovranno dichiarare nella domanda , sotto la propria responsabilità  e consapevoli delle sanzioni penali  previste dall’art. 76 del D.P.R. n° 445/2000 in caso di false o mendaci dichiarazioni, di essere in possesso di tutti i requisiti previsti dalla legge per l’accesso agli impieghi per il posto messo a concorso ed indicati nel bando.

      In particolare, i candidati dovranno indicare e dichiarare nella domanda:

1-  Il nome, cognome, data e luogo di nascita, luogo di residenza, numero telefonico e di codice fiscale, il numero del documento di identità e l’autorità che lo ha rilasciato allegato alla domanda, l’indirizzo, se diverso dalla residenza, ove si desidera ricevere eventuali comunicazioni relative al concorso ;

2-   Il possesso della cittadinanza italiana , ovvero di essere in possesso della cittadinanza di uno stato dell’Unione europea;
3-   Idoneità fisica all’impiego; 
4-  Di non essere stati destituiti, dispensati o decaduti dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento e gli eventuali servizi prestati presso la pubblica Amministrazione;
5-  L’espressa indicazione del Concorso al quale si intende partecipare;

6-  Il Comune di iscrizione nelle liste elettorali o i motivi della non iscrizione o cancellazione;

7-  Di non aver riportato  condanne penali; oppure, di aver riportato condanne penali che non ostano all’instaurazione del rapporto di lavoro presso gli enti locali, indicandole precisamente;

8-  Di non essere a conoscenza di essere sottoposti a procedimenti penali in corso; oppure, di essere sottoposti a procedimenti penali in corso indicando i relativi titoli di reato;

9-  Di avere assolto agli obblighi di leva militare o di aver svolto servizio civile sostitutivo; oppure, di essere esenti, esonerati ecc. , dagli stessi obblighi di leva , indicando i motivi;

10-  Di essere in possesso del titolo di studio della Scuola dell’Obbligo  richiesto per la partecipazione al concorso, con indicazione dell’ Istituto  e  della data in cui è stato conseguito ed il relativo punteggio;

11-  Di essere in possesso di ulteriori  titoli di studio  e/o  attestati di servizio di cui si chiede  la valutazione ai fini del concorso;
12-  L’eventuale diritto a preferenza e/o precedenza a parità di merito e a parità di titoli con altri candidati ai sensi dell’art. 5, comma 54 del D.P.R. n° 487/94 e dell’art. 12, comma 3°, del D.L.gs 1.12.1997, n° 468;
13-  Di autorizzare il Comune di Galatro al trattamento dei dati personali, sempre e solo ai fini del concorso, nel rispetto della Legge n° 196/2003 e successive modifiche ed integrazioni;
14-  Che i documenti eventualmente allegati in fotocopia sono conformi agli originali ai sensi del D.P.R. 445/2000 e s.m.i.;

15-  Di essere consapevole delle sanzioni previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i. per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci;

16-  Di accettare, incondizionatamente, le condizioni previste dal bando di concorso nonché dagli appositi Regolamenti comunali e, in caso di assunzione, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico dei dipendenti degli Enti Locali;

17-  Elencazione analitica dei documenti allegati alla domanda di ammissione al Concorso.

      Le indicazioni relative al nome, cognome e residenza, l’indicazione del concorso al quale si intende partecipare, nonché, la sottoscrizione della domanda, devono essere contenute nella domanda  a pena di esclusione dal concorso.

      Le dichiarazione di cui ai punti   11- 12   devono essere fatte solo se ne ricorrono le condizioni.

      Ove durante l’istruttoria  risultino omissioni o imperfezioni sanabili nella domanda e/o nella documentazione, il candidato verrà invitato al loro perfezionamento, a pena di esclusione dal concorso, nel termine di dieci giorni dal ricevimento della comunicazione.

      Ove le omissioni o imperfezioni si riferiscano agli elementi necessari per la valutazione dei titoli non richiesti quali requisiti essenziali alla partecipazione , gli stessi titoli non saranno valutati.

ART. 5 

 Allegati alla domanda

        E’ obbligatorio ,pena esclusione dalla partecipazione al concorso, allegare alla domanda:

1- Titolo di studio richiesto per la partecipazione;

2-  Fotocopia della C.Q.C.(Ex patente D fogòio K);
3- Ricevuta del versamento della tassa concorso di € 10,00 intestato alla Tesoreria comunale(C.C.P. n. 283895) con l’indicazione della seguente causale “ Tassa di partecipazione al concorso per titoli ed esami per la copertura di un posto di Collaboratore Autista Scuolabus”;

        In caso di allegazione alla domanda di copie non originali di titolo di studio, certificati o altra documentazione, il candidato dovrà presentare una dichiarazione di conformità agli originali, resa ai sensi del D.P.R. n° 445/2000.
       Non è obbligatorio allegare altri  titoli di studio, tranne quello richiesto per la partecipazione al concorso, e/o attestati di servizio già indicati nella domanda di partecipazione.

       E’ in facoltà del candidato allegare alla domanda un curriculum professionale, datato e sottoscritto, nel quale saranno evidenziati , i titoli posseduti, i periodi di servizio prestati presso le pubbliche amministrazioni e/o imprese private, le pubblicazioni e ogni altra indicazione che il candidato ritenga utile dovere rappresentare alla Commissione giudicatrice perché venga valutata, secondo le vigenti disposizioni. 

       L’amministrazione si riserva di accertare tutto quanto dichiarato dai singoli candidati mediante controlli anche a campione.

       In caso di accertamento di dichiarazioni false o mendaci si procederà ad inoltrare denuncia presso l’Autorità giudiziaria competente oltre che alla dichiarazione di decadenza da eventuali benefici conseguiti a causa della falsa o mendace dichiarazione.

ART.6  

 Commissione giudicatrice

       La commissione giudicatrice sarà nominata con successivo atto deliberativo della Giunta Municipale.

       Essa dispone, complessivamente, del seguente punteggio:
· punti 30 per la valutazione di ciascuna delle prove di esame(1^ prova scritta, 2^ prova pratica, prova orale);

· punti 10 per la valutazione dei titoli.

 Conseguono l’ammissione alla prova orale i candidati che abbiano riportato in ciascuna prova scritta almeno 21/30.
ART. 7 

 Valutazione dei  titoli

      La valutazione dei titoli e delle prove di esame sarà effettuata dalla Commissione giudicatrice  in conformità a quanto previsto dal vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli Uffici e dei servizi e sulle altre procedure di assunzione.

Criteri generali per la valutazione dei titoli

      Il punteggio a disposizione della Commissione per la valutazione dei titoli  è di 10 punti  e sarà distribuito tra le seguenti categorie:

a)-  Categoria n.  1  -  Titoli di Studio    - non più di punti  4;

b)-  Categoria n.  2  -  Titoli di Servizio - non più di punti  3;

c)-  Categoria n.  3  -  Titoli vari            - non più di punti  1.

d)-  Categoria n.  4 -   Curriculum formativo ed esperienza professionale non più di punti 2.

      L’attribuzione dei 4 punti riservati alla Categoria n. 1 - Titoli di studio - viene effettuata dalla Commissione secondo i criteri di seguito indicati:
       Il titolo di studio  richiesto per la partecipazione al concorso viene così valutato :

· Punti  1  giudizio di sufficiente;
· Punti  2  giudizio di buono ;
· Punti  3  giudizio di distinto;
· Punti  4  giudizio di ottimo.
     L’attribuzione di punti 3 riservati alla  Categoria n. 2 - Titoli di Servizio - viene effettuata  come segue:
· Servizio di ruolo o non di ruolo prestato alle dipendenze di pubbliche Amministrazioni con funzioni corrispondenti o equiparabili a qualifiche pari o superiori al posto messo a concorso, per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni punti 0,06;

· Servizio di ruolo o non di ruolo  prestato alle dipendenze di pubbliche Amministrazioni con funzioni corrispondenti o equiparabili a qualifiche inferiori rispetto al posto messo a concorso, per ogni mese o frazione superiore a quindici giorni punti 0,03; 
    I servizi non a tempo pieno vengono valutati in proporzione al numero di ore previsti per il tempo pieno.
    I servizi prestati in più periodi sono sommati tra loro ai fini dell’attribuzione del punteggio.

    Per quanto altro qui  non espressamente  previsto in relazione alla valutazione dei titoli di servizio si fa riferimento all’art. 33 – parte II^ - del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi
    L’attribuzione di  un punto riservato alla Categoria n 3 -  Titoli vari - viene effettuata come segue:

     Sono valutati in questa Categoria, a discrezione della Commissione, tutti gli altri titoli che non siano classificabili nelle categorie precedenti, in rapporto ai contenuti del profilo professionale del posto a concorso ed a tutti gli elementi apprezzabili al fine di determinare il livello di formazione culturale, di specializzazione o qualificazione del concorrente:
     Sono valutati: eventuali altri titoli di studio e non possono essere valutate le  idoneità in  concorsi pubblici per titoli ed esami.
L’attribuzione di punti 2 riservato alla Categoria n. 4 – Curriculum formativo ed esperienza professionale- avviene come segue:
La Commissione, attribuisce discrezionalmente detto punteggio prendendo in considerazione il complesso delle attività professionali e formative illustrate dal concorrente nel curriculum presentato , purché abbiano connessione col posto messo a concorso.
ART. 8 

 Data e sede di svolgimento delle prove

     La data e la sede, entro il territorio comunale, di svolgimento delle prove saranno comunicate individualmente a ciascun candidato a cura del Presidente  della Commissione esaminatrice.

ART.9 

 Prove d’esame 

     Gli esami consisteranno in 3 prove (una prova scritta, una provapratica,  una prova orale.

     Gli argomenti previste per le prove d’esame sono i seguenti:

1- Prima prova (prova scritta): Domande a risposta scritta o stesura di un elaborato su elementi di legislazione degli EE.LL. o sul Codice della strada.
2- Seconda prova(prova pratica) :guida della Scuolabus
3- Prova orale : Materie della prova scritta . Nozioni di diritto amministrativo e sul Codice della strada. 
      Durante lo svolgimento delle prove scritte ai candidati sarà consentita la consultazione del Dizionario e, previa autorizzazione del Presidente, di soli testi di legge in edizioni non commentate e/o con massime di giurisprudenza, con esclusione delle massime della giurisprudenza costituzionale.
ART. 10 

 Valutazione delle prove

     La valutazione delle prove(prova scritta, prova pratica e prova orale) è effettuata dalla Commissione in conformità a quanto previsto dal Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi  e sulle altre procedure di assunzione del Comune.

     Essa ha a disposizione 30 punti per ogni singola prova ed il punteggio viene attribuito in trentesimi.

     Per il conseguimento dell’idoneità in ciascuna prova d’esame i candidati dovranno riportare una votazione minima di 21/30.
ART.11 

 Graduatoria di merito

    Al termine della prova orale la Commissione attribuisce a ciascun candidato il punteggio finale che è determinato dalla somma aritmetica del voto conseguito in ciascuna prova d’esame e del punteggio attribuito per i titoli.
ART. 12 

 Precedenze e preferenze

    Nella formazione della graduatoria definitiva si applicano, a parità di merito, le preferenze previste dai commi 4 e 5 del D.P.R. 09/05/1994 n° 487 e dell’art. 12 , comma 3, del D.Lgs 1.12.1997, n° 468, e delle altre disposizione di legge vigenti in materia.

    I concorrenti che hanno superato la prova orale e che intendano far valere i suddetti titoli di precedenza e/o di preferenza dovranno far pervenire, senza necessità di comunicazione da parte dell’Ente, entro il termine perentorio di 15 giorni decorrenti da quello successivo al giorno in cui hanno sostenuto la medesima prova orale, mediante consegna diretta o a mezzo  a/r, l’elenco dei titoli e i documenti in originale o in copia autenticata, attestanti il possesso dei titoli di preferenza già indicati nella domanda e dai quali risulti il possesso  del requisito alla scadenza del termine utile di presentazione della domanda , al seguente indirizzo: Comune di Galatro - Settore AA.GG.-Personale  - Via V. Veneto n° 2  - 89054  GALATRO(R.C.).

    La mancata presentazione dei documenti nel termine sopra stabilito comporta l’esclusione dei benefici derivanti dai titoli stessi.
ART. 13

 Approvazione della graduatoria di merito

     Con successiva Determinazione del Responsabile del Settore AA.GG -Personale  sarà approvata la graduatoria di merito definitiva e sarà effettuata la nomina del vincitore , previa verifica delle procedure seguite dalla Commissione giudicatrice.

      La graduatoria definitiva sarà pubblicata , contestualmente alla pubblicazione della predetta determinazione , all’ Albo Pretorio dell’Ente per gg. 15 nonché all’albo virtuale del sito internet  istituzionale.

      Della pubblicazione sarà data notizia agli interessati mediante lettera raccomandata a/r e nella stessa saranno fornite le notizie relative al posto di collocazione  in graduatoria ed al punteggio attribuito.

      La graduatoria di merito definitiva rimane valida ed efficace  dal giorno della sua approvazione e potrà essere utilizzata per l’arco temporale stabilito dalla legge  anche per assunzione di personale a tempo determinato e/o part - time, nella categoria e per il profilo del posto messo a concorso, per la copertura dei posti che si venissero a rendere successivamente vacanti e disponibili, fatta eccezione per i posti istituiti o trasformati successivamente all’indizione del presente concorso.

     Non si dà luogo a dichiarazioni di idoneità al concorso.

ART. 14 

 Assunzione del vincitore

      Prima dell’assunzione in servizio saranno acquisiti tutti i documenti relativi al possesso del candidato dei requisiti prescritti e necessari alla valida instaurazione del rapporto di lavoro.

      E’ in facoltà dell’Amministrazione, prima dell’assunzione, sottoporre il vincitore del concorso a visita medica di controllo al fine di accertare l’idoneità psico – fisica  allo svolgimento delle  mansioni specifiche da espletare, secondo la vigente normativa.

      Il concorrente nominato vincitore che non assuma servizio alla data indicata nella lettera di nomina sarà dichiarato decaduto dalla nomina stessa, salvo che prima dalla data stabilita per l’inizio del servizio non abbia prodotto adeguate giustificazioni.

      Accertato il possesso dei requisiti prescritti, si procederà all’instaurazione del rapporto di lavoro tra il vincitore del concorso e il Comune, mediante stipula del contratto individuale con decorrenza dalla data di effettiva assunzione in servizio.

      Nel contratto di lavoro saranno esplicitate le mansioni attribuite .

      La nomina avverrà nel rispetto di tutte le condizioni stabilite dalla legge  e dai contratti collettivi vigenti per il personale degli Enti Locali.

      Sarà implicita, da parte del nominato, l’accettazione della normativa suddetta e di tutte le modifiche alla stessa che interverranno nel corso del tempo.

      La sottoscrizione del contratto di lavoro da parte del vincitore avrà altresì, effetto di accettazione implicita  di tutte le norme e condizioni  previste dal presente bando di concorso, di tutte le norme di legge e regolamentari vigenti in materia.

ART. 15 

 Periodo di prova

      Il vincitore, fatte salve diverse previsioni contrattuali, sarà assunto in prova per un periodo di effettivo servizio, durante le quali ciascuna delle parti potrà recedere dal rapporto, fatto salvo l’obbligo dell’Amministrazione di motivare la propria scelta.

      Trascorso il periodo di prova a seguito di giudizio favorevole o implicitamente il rapporto di lavoro si intenderà costituito a tempo indeterminato, con riconoscimento dell’anzianità di servizio per il dipendente assunto fin dal giorno della data di inizio del periodo di prova.

ART. 16 

 Informazioni relative al concorso

      Il bando, il fac - simile di domanda e tutte le informazioni relative al concorso possono essere reperite direttamente:

· Presso l’Ufficio  AA.GG- Personale  del Comune;

· Tramite il sito internet www.galatro.asmenet.it 

· Tramite il sito internet www.galatroterme.it/comune.htm  voce news
ART. 17

 Disposizioni finali

      E’ garantito il rispetto delle pari opportunità tra i candidati di sesso maschile e femminile ai sensi della L. n° 125/91  e D .Lgs n° 165/2001.

      Per quanto non  espressamente previsto dal bando si fa richiamo alle disposizioni di legge e Regolamentari vigenti in materia.

      Il presente bando  costituisce  lex specialis  del concorso e, pertanto, la partecipazione allo stesso comporta, senza riserva alcuna, l’accettazione di tutte le disposizioni ivi contenute.

      L’Amministrazione può disporre in ogni momento, con provvedimento motivato, l’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.

      E’ fatto salvo il diritto dell’Amministrazione, prima dell’assunzione in servizio del concorrente eventualmente dichiarato vincitore, revocare o modificare il presente bando in caso di sopraggiunte modifiche legislative o modificazioni alla propria dotazione organica che rilevino il contrasto dell’interesse pubblico preminente con l’effettuazione e/o la conclusione  della procedura concorsuale.

      L’Amministrazione , prima della conclusione della procedura concorsuale, si riserva, altresì,  di assumere nel posto messo a concorso il dipendente eventualmente inviato, previa formale comunicazione, dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica - e alla Regione Calabria, sul personale in mobilità, ai sensi dell’art. 34 del  D.Lgs n° 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni.

     Al presente bando viene data la seguente pubblicità:

· pubblicazione integrale all’Albo Pretorio dell’Ente e all’Albo virtuale su sito internet www.galatro.asmenet.it ;

· pubblicazione, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale - 4^ Serie Speciale - Concorsi ed esami   n°  58 del  23 Luglio 2010;

· pubblicazione nel sito internet www.galatroterme.it/comune.htm voce news;

· trasmesso a i Comuni limitrofi per la pubblicazione ai rispettivi albi;

· affissione per le vie e negli usuali luoghi pubblici del paese.

     Per quanto non previsto dalla vigente normativa , si informa che , in mancanza di ulteriore comunicazione, Responsabile del Procedimento è il Sig.CREA Francesco – Responsabile del settore AA.GG.-Personale del Comune.

Galatro,lì 23 Luglio 2010.
                                                                          IL RESP. DEL SETTORE AA.GG.PERSONALE
                                                                                                     Francesco Crea 
                                                                                                              Allegato n. 1
SCHEMA DI DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL BANDO PUBBLICO 
                                                                                                  AL COMUNE DI GALATRO
                                                                                  Via V.Veneto,2

                                                                                  89054- G A L A T R O(RC)

     Il/la  sottoscritto/a______________________________________________nao/a a
___________________________residente in______________________Prov(_____)

C.A.P.____________Via______________________________n.______ codice fiscale

_______________________recapito telefonico_____________________

C H I E D E

    Di essere ammesso/a a partecipare al concorso pubblico per titoli ed esami

per la copertura di un posto di “COLLABORATORE AUTISTA SCUOLABUS” Cat. e P.E.  B3 – Settore Vice Segreteria-AA-GG—Contenzioso –personale-commercio Servizi scolastici, a tempo pieno ed indeterminato;
   A tale fine, sotto la propria responsabilità;

D I C H I A R A

A)- Di chiamarsi_________________________________________;

B)- Di essere nato il_______________________a______________________________

C)- Di essere residente  a_______________________in Via______________________

D)- Di essere cittadino/a italiano/a(ovvero, solo per i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea:

- di essere in possesso della cittadinanza del seguente Stato dell’Unione     europea________________________;

-   di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

-   di godere dei diritti civili e politici anche nello stato di appartenenza o provenienza;

E)- Di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di______________________

Oppure, di non essere iscritto/a nelle liste elettorali per il seguente motivo_______

______________________________________________________________________

F)- Di non aver subito condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso oppure  di aver subito le seguenti condanne penali____________________________
__________________________________e/o di avere i seguenti procedimenti penali in corso________________________________________________________________;

G)- Di non esere stato/a interdetto/a o sottoposto/a a misure che, per legge, escludono l’accesso agli impieghi presso le Pubbliche Amministrazioni;

H)- Di essere in possesso del seguente titolo di studio richiesto dal bando________

____________________________________conseguito presso __________________

_____________________________con la votazione finale di_____________________

I)- Di essere in possesso della Carta di qualificazione Professionale (C.Q.P) – ex patente D Pubblica Foglio K- che si allega;

J)- Di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero, di non essere stato dichiarato/a decaduto/a da un pubblico impiego;
K)- Di trovarsi nei riguardi degli obblighi militari .nella seguente posizione(solo per i candidati di sesso maschile)_______________________________________________;

L)- Di essere in possesso dei seguenti titoli di precedenza e/o di preferenza a parità di merito e a parità di titoli_________________________________________________;

M)- Di non aver prestato servizio presso Pubbliche Amministrazione ovvero di aver prestato i seguenti servizi:

- Amministrazione ____________________________in qualità di_________________

  dal______________al_________________(elencare servizi nell’apposito spazio sottostante)

N)- Che il preciso recapito a cui devono essere inviate tutte le comunicazioni inerenti il Concorso è il seguente(in difetto di dichiarazione varrà la residenza):
Via______________________________________n.________C.A.P.__________

Città________________________________________

O)- Che i documenti eventualmente allegati in fotocopia , sono conformi agli originaliai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.;

P)- Di essere fisicamente idoneo alle mansioni previste per il posto cui concorre ed esente da difetti che possano influire sul rendimento in servizio;

Q)- Di accettare , incondizionatamente , le condizioni previste dal bando di concorso e, in caso di assunzione , tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico dei dipendenti degli Enti Lcali;
R)- Di essere consapevole delle sanzioni previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci;

S)- Di autorizzare il Comune di galatro al trattamento dei propri dati personali, a norma del D.Lgs n. 196/2003;

T)- ( eventuali altre dichiarazioni)___________________________________________
ALLEGA
a corredo della domanda, la seguente documentazione:

1- Titolo di studio richiesto per la partecipazione al concorso;

2- Carta di qualificazione professionale(C.Q.P.) abilitativi al trasporto di persone) – ex patente D pubblica foglio K;

3- Curriculum(eventuale) , datato e firmato;

4- Ricevuta del versamento della Tassa di partecipazione al Concorso di € 10,00 intestato alla Tesoreria del Comune di Galatro- C.C.P. 283895;
5)- Altri eventuali documenti(indicare)______________________________________

______________________________________;
    ___________________________________

                    (data)

                                                                                                              _______________________________________________

                                                                                                                                    (firma autografa)

La firma da apporre in calce alla presente domanda non va autenticata  ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i;
Coloro che utilizzeranno il presente schema di domanda dovranno formulare le dichiarazioni in modo assolutamente preciso , completo, chiaro ed univoco(cancellare le parti che non interessano e/o barrare  gli spazi).
                                                                               Allegato 2
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

(Art. 46 del D.P.R. 28.12.2000 , n. 445)
Il sottoscritto/a:

Cognome_________________________________nome________________________________

nato/a a_________________________(Prov._________) il_____________________________

e residente in____________________________________________________(Prov_________)

via ____________________________________________________________________n._____

D I C H I A R A
     Il sottoscritto  dichiara di essere a conoscenza delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci o contenente dati non più rispondenti a verità, come previsto dall’art. 71 del D.P.R. 28.12.2000,n. 445  nonché di essere a conoscenza del fatto che l’art. 75 del D.P.R. n. 445/2000 prevede la decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato qualora l’Amministrazione , a seguito di controllo, riscontri la non veridicità del contenuto della suddetta dichiarazione.

     Ai sensi dell’art. 10 della L. n. 675/96(tutela della persona e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali) esprime il proprio consenso affinché I propri dati possano essere trattati ad ogni effetto previsto dalla legge.

Luogo e data___________________________

                                                                                          IL/la DICHIARANTE

                                                                        __________________________________

                                                                                    (firma per esteso e leggibile)
Allegato n. 3
                                                                   Al Comune di Galatro
                                                                                         Settore AA.GG-Personale

                                                                                         Via V. Veneto, 2

                                                                                             89054- G A L A T R O(RC)
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(Art. 47 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000)

 Il/la sottoscritto/a:
Cognome___________________________________nome_____________________________

nato/a a________________________________(Prov._________) il______________________

residente in_______________________________________________________(Prov._______)

via________________________________________n._________C.A.P.____________________

essendo a conoscenza delle sanzioni previste dalla legge , e, in particolare dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per l’ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci ivi indicate , con riferimento alla domanda di partecipazione al Concorso per Collaboratore autista scuolabus
D I C H I A R A

Che le dichiarazioni contenute nella citata domanda rispondono a verità e che la documentazione  allegata è conforme all’originale. 
Luogo e data____________________

                                                                                       IL/la DICHIARANTE

                                                                     ____________________________________

                                                       (firma per esteso e leggibile)
